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Reinickendorfer Ausbildungsdialog Berlin, 15.09.25

An Reinickendorfer Unternehmer*innen,
Ausbilder*innen und Netzwerker*innen

Einladung zum Jubildum:
21. Reinickendorfer Ausbildungsdialog (RAD)

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, Sie zum 21. Reinickendorfer Ausbildungsdialog (RAD) einzuladen — der erfolgreichen
Veranstaltungsreihe zur Starkung des Fachkraftenachwuchses in unserem Bezirk. Unter der Schirmherrschaft
der Bezirksbiirgermeisterin Emine Demirbiiken-Wegner setzen wir das bewahrte Format im Rahmen der
»Ausbildungsstrategie Reinickendorf 2025“ fort.

Der 21.,Reinickendorfer Ausbildungsdialog widmet sich dem Thema:
»Ausbildung all inclusive — was muss ein moderner Ausbildungsbetrieb heute leisten, um attraktiv zu sein?“

Erfahren Sie, welche Erwartungen junge Menschen heute an die Arbeitswelt mitbringen und wie Sie Ihr
Unternehmen als Ausbildungsbetrieb von morgen positionieren kénnen. Wir mdchten mit lhnen gemeinsam
einen Blick auf die aktuellen Anforderungen an Ausbildungsbetriebe werfen und miteinander ins Gesprach
kommen.

Dazu laden wir ein zum
21. Reinickendorfer Ausbildungsdialog am 18. November 2025
in die Schulungsrdume von dm-drogerie markt GmbH + Co. KG,
MullerstraRe 153 a, 13353 Berlin

Beginn ist um 18.00 Uhr (Einlass ab 17:30 Uhr).

Das Programm:

e BegriiBung durch die Bezirksbiirgermeisterin (Frau Demirbiken-Wegner)

e Impulsvortrag: Ausbildung all inclusive — was muss ein moderner Ausbildungsbetrieb heute leisten,
um attraktiv zu sein? (Susann Bauer)

e Best Practice-Beispiel: Wie dm junge Talente begeistert und bindet” (Susann Bauer und Henning Buf3)

e Azubi Wohnen: ,mehr als ein Dach tiber dem Kopf“ (Steffen Hackert)

e Ausblick auf den ndchsten RAD / Sie setzen die Themen!

e  Stay together mit thematischem Austausch

Bitte melden Sie sich bis zum 05. November 2025 verbindlich an. Verwenden Sie dazu das beiliegende
Anmeldeformular oder antworten Sie per Mail an haupt.claudia@eso.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Mit freundlichen GriRen

Claudia Haupt
Projektkoordinatorin

Das Projekt , Ausbildungsstrategie Reinickendorf 2025“ wird im Auftrag des Bezirksamtes Reinickendorf durchgefiihrt und
gefordert aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung.
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Vielfalt und Antidiskriminierung

Anmeldung

Bitte als Scan per Mail an haupt.claudia@eso.de.

Absender (Name und ggf. Firmenstempel)

An der 21. Veranstaltung zum Reinickendorfer Ausbildungsdialog (RAD) nehme ich gerne teil. Die Veranstaltung
findet statt am 18. November 2025 um 18.00 Uhr (Einlass ab 17.30 Uhr) in den Schulungsraumen von dm-
drogerie markt GmbH + Co. KG.

Der Eingang zu den Schulungsrdumen befindet sich links neben Wollworth.

Parkplatze stehen im ehemaligen Karstadt Kaufhaus (heute Lidl) zur Verfligung.

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
MiillerstraBe 153 a
13353 Berlin

o Leider kann ich nicht teilnehmen.

o Bitte bestatigen Sie lhre obigen Angaben durch Datum und Unterschrift. Vielen Dank.
o Alternativ kénnen Sie uns eine Mail mit den Angaben an die o.g. Adresse schicken.

o Berlin, den

Unterschrift

Das Projekt , Ausbildungsstrategie Reinickendorf 2025“ wird im Auftrag des Bezirksamtes Reinickendorf durchgefiihrt und
gefordert aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung.
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