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Professionell unterstützt finden Sie den Einstieg in die Arbeitswelt

Unser Bewerbungseinzelcoaching ist speziell auf die Bedürfnisse 

von Arbeitslosen und Arbeitsuchenden mit Migrationshinter-

grund zugeschnitten. Damit geben wir ihnen das bestmögliche 

Werkzeug an die Hand, sich auf dem deutschen Arbeitsmarkt 

adäquat bewerben zu können und sich auf den Einstieg in die 

Berufswelt vorzubereiten. Im Einzelcoaching lassen sich bereits 

bestehende Berufsqualifikationen und -kenntnisse feststellen, 

sodass gezieltere Bewerbungen möglich sind. Die Teilnehmen-

den werden bei ihrer Berufsorientierung sowie im gesamten 

Bewerbungsprozess von kompetenten Fachkräften mit mehr-

jähriger Berufserfahrung unterstützt. 

Die Teilnahme an diesem Coaching ist kostenlos, wenn Sie ei-

nen Vermittlungsgutschein (AVGS) von der Agentur für Arbeit 

oder dem Jobcenter besitzen.

Inhalte

Feststellung bereits vorhandener berufsrelevanter  

Kenntnisse und Kompetenzen (6 Stunden)

•	 Kompetenzfeststellung und Eignungsanalyse

•	� Stärken- und Schwächenanalyse inklusive  

Sozialkompetenzen

•	� Erhebung der persönlichen und berufsrelevanten Daten 

und Prüfung der Aktualität

•	� Steigerung der beruflichen Mobilität und Flexibilität, insbe-

sondere durch Darstellung alternativer Arbeitszeitmodelle 

und alternativer Beschäftigungsformen (z. B. Zeitarbeit, 

Selbstständigkeit), Chancen befristeter Beschäftigungsver-

hältnisse, Nutzung ÖPNV, Vereinbarkeit Familie und Beruf

Berufsorientierung und Berufswahlentscheidung (6 Stunden)

•	 Abbau von Hemmnissen und Beschäftigungsbarrieren

•	 Nutzung von Berufswahltests

•	� Arbeitsbedingungen und Anforderungen  

im Überblick darstellen

Stellenanzeigen finden und verstehen (6 Stunden)

•	 Einführung in die Online-Bewerberbörsen

•	� Überblick über den aktuellen Arbeits-  

bzw. Ausbildungsmarkt

•	� Analyse der Stellenangebote hinsichtlich fachlicher und  

sozialer Anforderungen, Angebote der arbeitgebenden  

Unternehmen, Unterstützung bei der Kontaktaufnahme, 

•	� Nutzen und erklären von Bewerbungsplattformen z.B. 

„Meine Stadt“, „Jobbörse“

Erstellen eines einfachen Lebenslaufes und  

einer Bewerbungsmappe (8 Stunden)

•	� Bewerbungscoaching bzw. Bewerbungsunterstützung  

(z. B. Bewerbungsunterlagen digital und analog erarbeiten)

Hier ist ein Einzelcoaching notwendig, da die persönlichen 

Daten der*des Kund*in, ihre*seine individuellen Stärken 

und Schwächen und auch seine*ihre spezifischen Voraus-

setzungen in das Bewerbungscoaching einfließen und  

besprochen werden müssen. Auch psychosoziale Hemm-

nisse und Kommunikationsschwierigkeiten müssen berück-

sichtigt werden.

•	 Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

•	� Relevante Dokumente erklären z.B. Arbeitsvertrag,  

Arbeitszeugnis

Bewerbungscoaching 
für Migrant*innen
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Förderung über Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein möglich!

Bitterfeld-Wolfen · Dessau



Bewerbungscoaching für Migrant*innen

Einüben von Vorstellungsgesprächen (8 Stunden)

•	 Vermittlung von Theorie z.B. Sitten und Gebräuche

•	� Arbeitsbedingungen und Anforderungen  

in verschiedenen Branchen 

•	 Praktisches Training im Rollenspiel

•	 Begleitung beim Bewerbungsprozess

Beschreibung von eigenen Zielen (6 Stunden)

•	 Zielvereinbarungen treffen

•	 Stärkung der Eigeninitiative und Motivation

•	 Ggf. Entwicklungsfortschritte besprechen

Zugangsvoraussetzungen

Sie können teilnehmen, wenn Sie arbeitslos, ausbildungs- oder 

arbeitsuchend, oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind, einen 

Migrationshintergrund haben und über ausreichende deutsche 

Sprachkenntnisse verfügen. 

Dauer

40 Stunden

Termine und Unterrichtszeiten

Die Termine und Zeiten für das Coaching sind individuell ver-

einbar.

Abschluss

Teilnahmebescheinigung

Förderung durch Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Wenn Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

(AVGS) von der Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter besit-

zen, dann ist die Teilnahme für Sie kostenlos. Fragen Sie bitte 

Ihre*n Ansprechpartner*in in der Agentur für Arbeit oder im 

Jobcenter danach.

Das „Bewerbungscoaching für Migrant*innen“ ist von CERT-

QUA nach AZAV unter der Nummer 2023M101501-10001 zu-

gelassen.

Und so geht’s

Fragen Sie bitte Ihre*n Ansprechpartner*in bei der Agentur für 

Arbeit oder beim Jobcenter nach einem Aktivierungs- und Ver-

mittlungsgutschein (AVGS). Nach der Anmeldung bei uns er-

halten Sie alle weiteren Informationen. Wenn Ihnen der AVGS 

ausgehändigt wurde, legen Sie diesen bei einem Beratungsge-

spräch bei uns im Original vor. Wir übermitteln dann die Einlö-

sung Ihres AVGS an die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter.

Geschlechtergerechtigkeit gehört zu den Grundsätzen unseres Unternehmens. 
Sprachliche Gleichbehandlung ist dabei ein wesentliches Merkmal. Für den  
diskriminierungsfreien Sprachgebrauch verwenden wir in Texten den Gender 
Star bei allen personenbezogenen Bezeichnungen, um alle Geschlechter und 
Geschlechtsidentitäten einzuschließen. Versehentliche Abweichungen enthalten 
keine Diskriminierungsabsicht.

Euro-Schulen Dessau

Antoinettenstraße 37 · 06844 Dessau-Roßlau

Ihre Ansprechpartnerin: Sabine Stabbert-Kühl

Telefon 0340 2549260 · Telefax 0340 25492633

dessau@eso.de 

Kommen Sie zu uns, wir beraten Sie gerne!

Euro-Schulen Bitterfeld-Wolfen  

Wasserturmstraße 1 · 06803 Bitterfeld-Wolfen

Ihre Ansprechpartnerin: Maria Kühner

Telefon 03494 798480 · Telefax 03494 7984899

bitterfeld-wolfen@eso.de
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www.euro-schulen.de

Euro-Schulen Sachsen-Anhalt Süd GmbH


